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Tuikkula Oy:n Omavalvonnan seuranta 05/26-08/26

Tuikkulan molempien yksikdiden yksikdnjohtajan ty0ajasta on paatetty kohdistaa 25%
taysin hallinnollisiin téihin. Nain ollen heidan tydajastaan 75% kohdistuu edelleen
lasten ja nuorten hoito- ja kasvatustyohon. Yritykseen on palkattu vakituinen 50%
sosionomi, joka tayttaa yksikonjohtajien hallinnollisiin tdéihin menevan tydajan.
Uudistus on koettu hyvéana ja riittavana.

Valvonta- ja ohjauskaynnit seurantajakson 5/26-08/26 aikana:

Keski- Suomen hyvinvointialue toteutti sopimusvalvonnan Vilkkeeseen 4.5.2026 ja
Hopeatéahteen 5.5.2026. Kaynneilla saatu palaute oli hyvin positiivista. Kodinomaisuus
sekd esihenkildiden saama positiivinen palaute tyontekijoilta koettiin merkittavéaksi
tyonhyvinvointia edistavaksi asiaksi, joka osaltaan heijastuu myds lasten hyvinvointiin.
Yksik6idemme palautejarjestelmaa tullaan kehittdamaan entistd paremmaksi. Olemme
ottaneet QR- koodilla toimivan palautteen kayttoon, kirjallisen, suullisen ja sdhkoisen
Nappula Vayla- palautteen lisaksi.

Terassit on maalattu molemmissa yksikdissa.

Puita on kaadettu Hopeatahden pihapiirissa.

Alkometri uusittu Valkkeessa.

Elokuussa on rekrytoitu uusi sosionomi Valkkeeseen.

Omavalvontasuunnitelmat on paivitetty Keski-Pohjanmaan hyvinvointialueelta
huhtikuussa saaman palautteen mukaan ja ne on julkaistu nettisivulla.
Ladkehoitosuunnitelmat on paivitetty ja lahetetty allekirjoitettavaksi
laakehoitosuunnitelmista vastaavalle Keski-Pohjanmaan hyvinvointialueen laakarille.
Tybntekijoiden virkistystapahtuma pidettiin Mustakari Memories- tapahtumassa.
Kanta- toimenpiteet ja tarvittavat koulutukset suoritettiin ajallaan ja molemmat yksikot

olivat Kanta- valmiudessa annetun aikataulun mukaisesti.



